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GUIA TEMATICA
PROGRAMA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE CURRICULAR
EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS HUMANOS

El presente responde a la necesidad de poder contextualizar los aprendizajes desarrollados en la
UAC del Proceso Administrativo en los Recursos Humanos, en el desarrollo del trabajo integrador
para la evaluacién de Recuperacién correspondiente al Semestre 2024B

Instrucciones:

1.- Revise la importancia de la administracién y el proceso Administrativo en una empresa.

* Importancia de la administracion
* Desarrollo Organizacional

* Teoria de la Motivacidn

* Liderazgo

2.- Conoce los elementos que integran el Proceso Administrativo y la aplicacién en el proyecto de
la creacion de una empresa.

*  Planeacién

* Organizacién
* Direccién

*  Control

3.- Retomando los conceptos realiza un estudio de caso la cual serd la evidencia a trabajar:
Crea una empresa y desarrolla los elementos principales del proceso administrativo dentro de

ella mediante el estudio de caso .



@

Para evaluar dicha evidencia se utilizara la siguiente Rubrica

RUBRICA PARA EVALUAR TRABAJO DE PROCESO ADMINISTRATIVO

CRITERIOS

AVANZADO
20

BUENO
15

SATISFACTORIO
12

DEFICIENTE 10

PUNTUAJE

Datos generales

Contiene todos los
datos de la portada

Contiene 5 de los 6 datos
de la portada

Contiene 3 de los 6 datos
de la portada

Contiene 2 de los 6
datos de la portada

Se tiene nombre vy
datos de empresa

Contiene todos los
datos por medio de
una caratula.

Contiene nombre, giro,
organigrama y se
mencionan los
elementos del Proceso
Administrativo y explica
cada elemento

Contiene Nombre de la
empresa, Explica los
elementos del proceso
administrativo.

Contiene los
elementos, pero no se
desarrollan.

Descripcidn de los
elementos

Todos los elementos
se describen con
claridad vy
Coherencia, los 4
elementos del
proceso
administrativo y en
que parte actividad
de la empresa
solicitada interviene
cada elemento del
Proceso
Administrativo.

Se mencionan los 4
elementos  principales
del Proceso
Administrativo vy se
Desarrollan, pero no se
tiene una coherencia en
los momentos de cada
elemento.

Se mencionan los 4
elementos del Proceso
Administrativo, pero solo
se desarrollan 2 6 3
elementos de los 4 que
contiene el proceso
administrativo.

Se mencionan los 4
elementos del proceso
administrativo, pero
solo se desarrolla 1 de
ellos.

Presentacion del
estudio de caso.

Utilizo, letra Arial 12,
interlineado 1.5,
justificado, todas las
hojas estan
enumeradas, los
titulos estan con
letra mayuscula y en
negrita, todas las
hojas  tienen el

nombre de la
empresa, logotipo y
slogan, muestra
muchas imagenes

Utilizo, letra Arial 12,
interlineado 1.5, esta
justificado, algunas hojas
estan enumeradas, los
titulos estan con letra
mayuscula y en negrita,
todas las hojas tienen el
nombre de la empresa,

logotipo y slogan,
muestra algunas
imagenes

No utilizo, letra Arial 12,

interlineado 1.5, esta
justificado, no estdn
enumeradas las hojas,

los titulos estan con letra
mayuscula y en negrita,
algunas las hojas tienen
el nombre de laempresa,
logotipo, tiene algunas
imagenes.

No utilizo, letra Arial
12, interlineado 1.5, no
estd justificado, los
titulos no estdn con
letra mayuscula y en
negrita, algunas hojas
tienen el nombre de la

empresa, logotipo y
slogan, no tiene
imagenes

Ortografia

No presenta ninguna
falta de ortografia

Presenta de 1 a 3 faltas de
ortografia

Presenta de 3 a 6 faltas de
ortografia

Presenta mas de 6
faltas de ortografia

TOTAL




