
 

GUIA PREPARACION PARA LA EVALUACION DE RECUPERACION SEMESTRE 2025B 

ELABORACION DE PAGO DE PERSONAL CLAVE 165 

 

Realiza lo que se te pide y presenta el día de tu examen.  

 

1.- Revisa la problemática situada y contesta lo que se solicita, recuerda lo visto en clase. 

     

Lorena es una joven de 20 años, labora en la empresa la Internacional S.A de C.V como auxiliar 

de recursos humanos, una de sus funciones es colaborar con el jefe de recursos humanos en 

la elaboración de la nómina de sueldos y salarios, sabe que la actividad requiere de mucha 

atención y cuidado, porque hay que pagarle su salario a todos los colaboradores en tiempo y 

forma de acuerdo a las leyes vigentes, para evitar problemas con algún empleado por no recibir 

su pago de manera correcta, previo a la nómina, su jefe le proporciono una práctica la cual 

tiene que resolverla, esta incluye una serie de preguntas teóricas y prácticas que se mencionan 

a continuación: 

 

a). Define que es la nómina 

b). Mencione cuál es la importancia de la nómina. 

c). ¿Cuántos tipos de nómina existen y cuáles son? 

d). Mencione y describe los elementos de la nómina. 

e). Mencione que nos habla la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su 

artículo 123. 

f). Mencione que nos habla la Ley Federal del Trabajo. 

g). Mencione que nos habla la Ley del Impuesto sobre la Renta. 

h). Mencione que nos habla la Ley del Seguro Social. 

i). Mencione que nos hablas la Ley del INFONAVIT. 

J). Mencione que nos habla la Ley del SAR. 

k). ¿Cuál es el procedimiento que se sigue para obtener el RFC como persona física? 

l). ¿Cuál es el procedimiento que se sigue para obtener la CURP? 

ll). Define que son los movimientos afiliatorios del Seguro Social. 

 

 

 

 

 



 

 

a). ISR por pago de salario mensual: salario diario $570 

b). ISR por pago de aguinaldo: salario diario $650 y días de aguinaldo 40 

c). ISR por pago de prima vacacional: salario diario $350, ingreso a la empresa el 01 de mayo 

del 2009, desea salir de vacaciones en marzo del 2025 y la empresa le otorga de prima 

vacacional 40% 

d). ISR por pago de utilidades 

Monto para repartir $16000 

Trabajadores Rodrigo Rubén Norberto José 

Días laborados 

en el año 

365 360 350 340 

Salario anual 

percibido 

120000 130000 135000 150000 

 

e). ISR por pago de horas extras: salario diario $480, cumple una jornada diurna y laboró 

tiempo extraordinario, lunes 2 horas, martes 3 horas, miércoles 3 horas, jueves 2 horas, y viernes 

3 horas 

f). ISR por pago de prima dominical: salario diario $700, y laboro 2 domingos por carga de 

trabajo 

g). ISR por pago de un día de descanso: salario diario $620 y laboro el 01 de enero 

III. Calcule el Salario Base de Cotización y los seguros para realizar las aportaciones al IMSS 

y al INFONAVIT con los siguientes datos. 

 

Ernesto ingreso a laborar a la empresa la Industrial S.A de C.V el 01 de agosto del 2000 y la 

nómina corresponde al mes de octubre del 2025 

Aguinaldo 30 

Vacaciones  

Prima vacacional 50% 

Valor de la UMA 2025 113.14 

Salario diario 780 

Días por cotizar  

Salario base de cotización  

Factor de integración  

 

 


